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Prot. 5310/B15                                                                                            Volla, 17/11/2017 

       

          Ai docenti  

          Al D.S.G.A. 

          Sito web 

 

Oggetto: Valorizzazione del merito del personale docente.  

Il Dirigente Scolastico 

 

 Visti i commi 126,127,128 e 129 dell’art. 1 legge 107/2015; 

 Vista la nota MIUR 1804 del 19/04/2016; 

  Tenuto conto dei criteri individuati dal comitato di valutazione deliberati 

all’unanimità nella seduta del 31/05/2016; 

 Visto il verbale del Collegio dei docenti del giorno 7 giugno 2016 in cui sono stati 

condivisi i criteri di assegnazione del bonus premiale; 

 Vista la propria comunicazione prot. n.3314/B15 del 16/06/2017 con cui è stata 

trasmessa la modulistica per la richiesta di accesso al fondo; 

 Vista la nota MIUR prot. n. 14433 del 07/07/2017 e successiva nota prot.n.20640 

del 17/10/2017 con cui sono stati assegnati all’I.C. “San Giovanni Bosco “ di Volla 

i fondi per l’attribuzione del bonus premiale; 

 Esaminate le richieste presentate dai docenti entro il 15 luglio 2017 ; 

 

DECRETA 

   l’accesso al bonus premiale per l’a.s. 2016/2017 consistente nella seguente somma 

attribuita alla Scuola: E 22.493,84 

 
 

I docenti che accedono al bonus riceveranno decreto individuale. 

 

 

        F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                           Prof.ssa Paolina Esposito 
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